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Zintegrowany System Zarzadzania

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania PGNiG TERMIKA
Energetyka Przemystowa S.A.

Podstawowg dziatalnoscig PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. jest wytwarzanie,
obrét i dystrybucja energii elektrycznej oraz wytwarzanie, obrét, przesytanie i dystrybucja
ciepta dla potrzeb przemystowych oraz dla ludnosci: Czerwionki-Leszczyn, Jastrzebia-
Zdroju, Knurowa, Kuzni Raciborskiej, Pawtowic, Suszca, Raciborza, Rybnika, Wodzistawia
Slaskiego, Zor i innych, a takze produkcja sprezonego powietrza i chtodu dla potrzeb
kopalnh Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Nadrzednym celem Spéitki jest zapewnienie statej dyspozycyjnosci, ciggtosci dostaw i
parametréw produkowanych mediéw odpowiednio do wymagan klientéw oraz uzyskanie i
utrzymanie przewagi konkurencyjnej w zakresie medidéw energetycznych poprzez
efektywne zarzadzanie kosztami, przy spetnieniu wymagan przepiséw prawnych i innych,
ze szczegdllnym uwzglednieniem ochrony srodowiska, bezpieczehstwa i higieny pracy.

Niniejszg polityke realizujemy poprzez:

> utrzymanie dyspozycyjnosci oraz zapewnienie klientom ciggtosci dostaw i parametréow
produkowanych mediéw w sposéb bezpieczny i efektywny ekonomicznie,

> przestrzeganie obowigzujgcych wymagan prawnych i innych uregulowah wptywajacych
na funkcjonowanie Spoétki, zadowolenie klientéw oraz wszystkich stron zainteresowanych,
> racjonalizacje polityki inwestycyjnej, przy wykorzystaniu efektywnych technologii,
minimalizujgcych niekorzystny wptyw na $rodowisko naturalne oraz wptywajacych na
poprawe bezpieczenstwa i higieny pracy,

> realizacje programu Srodowiskowego oraz zapobieganie zanieczyszczeniom i awariom w
celu statej poprawy stanu srodowiska,

> eliminowanie zagrozen, zmniejszenie ryzyk BHP, zapobieganie wypadkom przy pracy,
chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz dgzenie do statej
poprawy stanu bezpieczehstwa i higieny pracy w Spoice,

> staranny dobdr dostawcé4w gwarantujgcy wysokg jakos¢ oraz ciggtos¢ dostaw
materiatéw, towardéw i ustug,

> podnoszenie $wiadomosci, poczucia odpowiedzialnoSci, zaangazowania oraz
uwzgledniania roli pracownikéw oraz oséb bedacych pod nadzorem Spétki w dziataniach
na rzecz jakosci, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,

> angazowanie pracownikéw i przedstawicieli pracownikéw w procesy konsultacji,

> podnoszenie kwalifikacji pracownikdw Spétki poprzez szkolenia oraz kursy
specjalistyczne,

> ciggte doskonalenie i planowanie dziatah w zakresie zarzadzania jakoscia,
srodowiskiem, bezpieczenstwem i higieng pracy, jak réwniez staty nadzér nad ich



realizacjg w celu optymalnego wykorzystania zasobéw.

Gwarancjg spetnienia przyjetej polityki jest wdrozony i doskonalony Zintegrowany System
Zarzgdzania, oparty na normach:

> PN-EN ISO 9001: 2015-10 Systemy zarzgdzania jakosciag. Wymagania,

> PN-EN ISO 14001: 2015-09 Systemy =zarzadzania S$rodowiskowego. Wymagania i
wytyczne stosowania,

> PN-ISO 45001:2018-06 Systemy zarzadzania bezpieczehstwem i higieng pracy.
Wymagania i wytyczne stosowania,

ktéry przyczynia sie do budowania wizerunku Spéiki jako firmy zarzgdzanej profesjonalnie
oraz optymalnie gospodarujgcej dostepnymi zasobami.

Zarzad PGNiG TERMIKA Energetyka Przemystowa S.A. zobowigzuje sie do zapewnienia
odpowiednich zasobdéw i Srodkéw umozliwiajgcych realizacje niniejszej polityki oraz
ciggtego doskonalenia skutecznosci i efektywnosci Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
Realizujgc zatozenia przyjete w polityce oraz wykorzystujgc posiadane zasoby, chcemy
produkowa¢ nowoczesng, czystg i bezpieczng energie, umozliwiajagcg konkurowanie na
rynku.
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